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L’anno 2025, il giorno 10 del mese di Marzo. presso la stanza n. 23 del P. O Garibaldi Centro, Piazza
S. Maria di Gest 5 Catania, si é riunita la Commissione Esaminatrice nominata, giusta deliberazione n.
204 del 20.02.2025, per I'espletamento delia Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Digs 502/1992 di n. 2 incarichi di Neuropsicologi.
relativamente alla Convenzione Ministeriale ¢ al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca
biomedica dal titolo: “The efiecis of endoscopic third veniriculostomy versus ventriculoperitoneal
shunt on neuropsvchological performance and moior functions in Normai pressure hydrocephalus: a
multicentric study " — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano.

La Commissione. nominata con la deliberazione n. 204 dei 20.02.2025 risulta cosi compostia:

Dott.ssa Francesca Graziano Presidente
Doti.ssa Grazia Razza Componente
Dotl.ssa Mimy Annunziata Tavormina Componente
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Scgretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, & stata dichiarata aperta la seduta.
La Commissicne, preliminarmente, ha preso atto dei seguenti atti ¢ provvedimenti amministrativi:

. deila deliberazione n. 70 del 20.01.2025 con la guale & stata indetta la sclezione pubblica, per
titoli e colloguio per il conferimento, ai sensi deil’art. {S-octies Digs 502/1992. di n. 2
Neurofisiologi ¢ . 2 Neuropsicologi, relativamente alla Convenzione Ministeriale ¢ al Progetto
a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third
ventriculosiomy versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and

motor functions in Normal presswe hydrocephalus: a multicemtric study™ — Principal
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Investigator Dott.ssa Francesca Graziano.



dell’allegato avviso alla suindicata deliberazione, pubblicato presso la sezione Amministrazione
Trasparente del sito web aziendale in data 21.01.2025, con scadenza del termine di
presentazione delle istanze di partecipazione fissata per il 05.02.2025:;

della deliberazione n. 204 del 20.02.2025 relativa alla nomina della Commissione esaminatrice;

del Regolamento Aziendale disciplinante Ic procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15
octies del D.lgs. n. 302/1992, approvato con deliberazione n. 62 del 20/01/2021. modificato e
integrato, nell’ottica di una riorganizzazione aziendale delle attivita connesse al reclutamento
delle risorse umane destinate alla realizzazione dei Progetti PSN, con approvata deliberazione n.
1269 del 16/11/2021.

Tutto cid premesso, la Commissione Esaminatrice ha preso atto del fatto che, per la valutazione dei

titoli e del colloguio, dispone di complessivi 20 punti cosi distinti (art. 6 dell’ Avviso Pubblico):

6 punti per i titoli:

finoa n. 2 punti per il voto di laurea;
fino a n. 4 punti per il curricuium. dando adeguata valutazione all’attivita scientifica, alle
attivita formative e di perfezionamento pertinenti al Progetto, con particolare riferimento alla

partecipazione a Master attinenti per materia.

14 punti per il colloguio. relativamenie alla materia oggetio dell’incarico, con particolare riguardo alla

specifica esperienza maturata.

In conformitd al Regolamento Aziendale. I’inserimento in graduatoria ¢ comunque subordinato al

raggiungimento di una votazione di almeno 9/14.

La Commissione, ad integrazione di quanto stabilito dail’art 6 dell’ Avviso Pubblico della procedura in

argomento, ha inteso precisare che:

per quanto concerne il voto di laurea. il punteggio da attribuire, per intervalli, & stabilito come di

seguito (fino a 2 punti).

da 66/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 2 109/110 1.00 punti
da 110/110a 110/110 e lode 2,00 punti

per quanto concerne la valutazione delle attivitd formative, scientifiche e di perfezionamento, il

relativo punteggio ¢ stabilito come di seguito: (fino a 4 punti).
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» Master I livello attinente all attivita progettuale 0,20 punti

» Master di 11 livello attinente all’attivita progettuale 0.40 punti
» Dottorato di Ricerca attinente all’attivita progettuale 0.40 punti
» Frequenza Volontaria ulteriore, rispetto a quella richiesta come requisito d’accesso ¢

strettamente attinente alla materia del Progetto, svolta presso le Strutture pubbliche sanitarie 0
presso Strutture private Convenzionate con il SSN:

- fino a 6 mesi 0,20 punti

- pindi 6 mesie finoa | anno 0,40 punti

% Pubblicazioni attinenti alle attivita del Progetto:

- finoan.3 0.15 punti
- pitdin. 3efinoan. 6 0,30 punti
- piudin. 6 0,50 punti
» Partecipazione a corsi, convegni/congressi ¢ seminari attinenti all’oggetto del Progetto:
- fino an. 10 eventi 0,10 punti
- fino an. 30 eventi 0.20 punti
- oltre an. 30 eventi 0.30 punti

5 Relatore/Tutor a corsi, convegni/congressi ¢ seminari attinenti all*oggetto del Progetto:

- fino an. 10 eventi 0,20 punti
- fino a n. 30 eventi 0,40 punti
- oltrean. 30 eventi 0.50 punti
» Certificazione informatica 0.10 punti
» Certificazione linguistica 0,10 punti

» Esperienza professionale certificate. ulteriore_rispetto a quella maturala come requisito di
accesso e strettamente attinente alla materia del Progefto, svolta presso strutture pubbliche
sanitarie o private Convenzionate con il SSN.

- da6mesialanno 0,50 punti



- dalannoa3anni

1,00 punti

- pid di 3 anni 1,50 punti
La Commissione ha quindi proseguito con la determinazione dei criteri di valutazione della prova
orale, la quale verterd sull’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo
professionale richiesto nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire. Inoltre, sard valutato
anche il possesso di adeguate conoscenze informatiche ¢ digitali e di un’adeguata conoscenza della
lingua inglese.
Per il colloquio, la Commissione dispone di n. /4 punti, e la definizione, ai fini della valutazione, dei
seguenti parametri:

» Esposizione ordinata e logica:

» Congruita e completezza neil' illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova:

» Padronanza del candidato sull’argomento;

» Capacita di sintesi.

Conclusa |'operazione relativa alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione ha preso atto della deliberazione r. 192 dei 20.02.2025 relativa all’ammissione dei

candidati ( Allegato A)

N. | COGNOME E NOME DATA DINASCITA |
1 Bausano Chiara 21.01.1986
2 | Capizzi Nausicaa : 28.08.1995
3 | Cappadonna Marco 30.07.1990
4 | Careri Tommaso 22.09.198!
5 | Di Paola llaria 22.06.1995
6 | Di Stefano Desiree Sannia 24.04.1984
7 | Febbraio Anna 28.12.1989
8 | Filia Francesca 1 10.12.1978
9 | Finocchiaro Roberta 04.08.1979
10 | Foti Jolanda 27.08.1994
11 | Furneri Giovanna 18.09.1990
12 | Galati Formaggio Giuseppina 22.03.1984
13 | Giuffrida Valeria 21.07.1993
14 | Merendino Gabriella 26.08.1989
15 | Noto Stefania 29.09.1994
16 | Novara Maria Grazia 28.05.1979
17 | Nuzzarello Carla 28.11.1995
18 | Pagano Ezio 15.02.1987
19 | Passarello Lisa 03.03.1998
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| 20 [ Pupillo Viviana | 06.11.1993
I 21 | Raciti Giusy 19.06.1992
| 22 | Sabatino Letizia 10.01.1996
| 23 | Sanginisi Serena Lucia 27.05.1991
"_24 | Sangiorgi Giada 121.06.1994 sad
25 | Stagnitti Maria Chiara 10.03.1993
| 26 | Taormina Maria { 29.08.1986
L 27 | Trovato Maria Giovanna 09.09.1988
|28 | Valentino Ingeborg Orazia Vanessa 20.06.1983
!__29 | Vaccari Caterina Barbara 30.09.1972
|30 | Vitale Simona 19.09.1996

Nella suindicata deliberazione, & stata disposta, altresi I"esclusione dei candidati Alice Tomaselli,
Enrica Garibaldi. Clea Giuffrida ¢ Maria Giovanna Messina, per le motivazioni che ivi si intendono

integralmente richiamate.

I componenti della Commissione. visionato il suindicato elenco dei candidati ammessi, hanno
sottoscritto apposite dichiarazioni atiestando I'assenza di circostanze di incompatibilita (tra essi e i
candidati). I'assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d'interesse, tra essi e i candidati.
(Allegato n. 1).

La Commissione si riconvoca alle ore 14:00 per i successi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:30

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato. viene sottoscritto come segue:

| COMPONENTI

psncese

PSS

IL SEGRETARIO




Selezione pubblica, per titoli e colloquio per if conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, din. 2
Neurofisiologi e n. 2 Neuropsicologi, relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su
fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus
ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and rmotor functions in Normal pressure
hydrocephalus: a multicentric study”

Allegato A. Elenco ammissioni con riserva- profiio professionale Neuropsicologo

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA AMMISSIONE CON RISERVA |
1 | Bausano Chiara 21.01.1986 Ammessa con riserva
2 | Capizzi Nausicaa 28.08.1995 Ammessa con riserva
3 | Cappadonna Marco 30.07.1990 Ammesso con riserva
4 | Careri Tommaso 22.09.1881 Ammesso con riserva
5 | DiPaola llaria 22.06.1985 Ammessa con riserva
6 | DiStefano Desiree Sannia 24.04.1984 Ammessa con riserva
7 | Febbraio Anna 28.12.1989 Ammessa con riserva
8 | Filia Francesca 10.12.1978 Ammessa con riserva ‘
9 | Finocchiaro Roberta | 04.08.1978 Ammessa con riserva _]
10 | Foti Jolanda 27.08.1994 Ammessa con riserva 4_1
11 | Furneri Giovanna 18.08.1930 Ammessa con riserva i
12 | Galati Formaggio Giuseppina 22.03.1584 Ammessa con riserva __1|
13 | Giuffrida Valeria 21.07.1953 Ammessa con riserva {
14 | Merendino Gabriella 26.08.1989 Ammessa con riserva
15 | Noto Stefania 29.09.1994 Ammessa con riserva |
16 | Novara Maria Grazia 28.05.1979 Ammessa con riserva |
17 | Nuzzarello Carla 28.11,1985 Ammessa con riserva ’
18 | Pagano Ezio 15.02.1987 Ammesso con riserva :
19 | Passarelio Lisa 05.03.1998 Ammessa con riserva [
20 | Pupillo Viviana 06.11.1993 Ammessa con riserva =
21 | Raciti Giusy 19.06.1992 Ammessa con riserva 1
22 | Sabatino Letizia 10.01.1996 Ammessa con riserva _|
23 | Sanginisi Serena Lucia 27.05.1991 Ammessa con riserva
24 | Sangiorgi Giada 21.06.1994 Ammessa con riserva
25 | Stagnitti Maria Chiara 10.03.1983 Ammessa con riserva
26 | Taormina Maria 25 .08.1986 Ammessa €on riserva
27 | Trovato Maria Giovanna 09.09.1988 Ammessa con riserva
28 | Valentino Ingeborg Orazia 20.06.1983 Ammessa con riserva
Vanessa
29 | Vaccari Caterina Barbara 30.09.1972 Ammessa con riserva |
30 | Vitale Simona 19.09.1956 Ammessa con riserva |
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

coendanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/..~X... L. («E&&A@WV\W ..................
nato/a a QA%M ............................................ " S 01/06{32 ..................................
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dipendente del’ARNAS  Garibaldi di  Catania, in servizic  presso  F'U.O.

N/G\XLOCH"\ @U(&&]%— ................ R S AR TR con la qualifica di:

— dipendente deli'Azienda

in SEIVIZIO PressO FULO. L.iiiiiieies i sssess s st s s

P 11 L= X [ om———— R

relativamente all'incarico di:

Presidente della Commissione
o Componente delia Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n* ’ZOL‘ de! WIOZ/WC .............. nell'ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso di atti falsi,

richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, de! D.Igs. 165/2001);

e con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
enale (art. 35 bis del D.lgs.

2. di non essere stato condannato, znchi

pubblica Amministrazione previsti nel Titole i, Capo |, del codice p

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralostessoei
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Ii/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,
anche con strumenti

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati,
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali ia presente dichiarazione viene resa.

Catania, I lo/oleq""bg

Art. 35, comma 3, lett. ¢}, D.)gs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono ssere Compaste asdusivamente con esperti di provata competend nelle materie di concorso, scefti tra funzionart delle

amminisirazioni, docenti ed estranel ali2 medesime, che noa siane comgonenti deli'organo di direzione politica dell’ amminis che non 7icop cariche
politiche & che non siano rappresentanti sindacall o designati dolie confederarioni ed organizzazion: sindacali o dafle associazion: professionali

Prevenzione del fencemend della corratione nails formazione di commssioni o nelle assegnaticnl egll uffici. Coforo che 3010 s2ati condannati,

Art 35-bis, D.igs. 165/2001.
390 i del titndo M 9 fibro seccado del codice penale:

anche con sentenza non passala in giudicato, peri reati prevst: nelc
non possono fare parte, anche con  compitl di segeeteria, ¢ commissioni per 1 'accesse o 2 selezione 2 pubblict impieghi,

uffici preposti alla gestlone delle risorse finanyiarie, ali'acquisizione di bens, servizi e forniture,
suslli-finanzise o attribuzioni di vantaggi economid 3 soggetti pubblici & privati;
per ks cancessione o Verogazione disovwwenzioni, contributi,

a)
b) non possono esseré assegnati, anche con funsioni direttive, gl
nonché alla concessione o all erogarione di sowenzionl, contributi sussids,
¢} mon possona fore parte della commissioni per 13 scelta dei contraente per i'affidamento di lavor, forniure 2 servizi,

sussidi, ausili finangiari, nonché per Vattribuzione 6l vantaggs ecoranicl di qua-ungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto Gi interess
i responsabile del procedimento 2 | titolari degi uffici competenti a¢ zdottarei pareri, le valutazioni tecniche, gliatti endoprocedimentall e il prowedimento finale

devons astenersiin £a5¢ diconffito df interesy, segnztando o2n! situations &l confiitto, 2nche potensizie.

Art.7, DPR $2/2013, Dbbiigo di sstensione

1l dipendente si attiene dal partecipare all'adozione di decisioni o 2d attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di sust parenti,affini entro il
secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di parsonz con le quali abbia rapporti di frequentazions abituale, owvaro, di soggetu od organizzazioni Lo Cul &g
ol conluge 3blia causa condeaiz o gRvVE inimicizia © rapport Ui Ledito O GeLD SigRINCativ, O WerD di soggetti od organizaziont di cul sia tulare, curatore, procuratore
o agente, owero di enti. associazioni aache non riconosciute, Comitati, societd o stabillmenti di cul sla amministratore © gerente o dirigente. 1l dipendente
si astiens In ogmi 8ltro caso in cuiesistane gravi ragioni di convenienza.

Art. 51¢.p.c. Astensione de! gludice

I giudice hal'obbligo ci asteners:

1) seha interesse nella causa o inaltra vertente su identica questione didiritto;

2] se egli stesso o s moglie & parente fino 2tquana grado v legato da vincoll di sHisazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle partio & alcuno dei difensory;
1} se egli stesso o lamoghe ha causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con una deile parti o akuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglic © prestato patrocinid neila cause, o ha ceposto In €553 come teshmone, OppuTe ot a3 conoscite come magistrato in altro grado delprocesso o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente teCNico;
agente o datore di lavoro dl una delle parti; se, inoltre, & amministratere o gérente diunente,

5] se & tutore, Curatare, amministratore ¢i SOSIEERT, procuratore,
diun’assocarione anche nen riconosduta, di un comitato, di une SOGELE 0 ctabiimento che ha interesse nella causa,

in ogni aitro caso In cui esistono gravi ragionl & convenienza, il giudice pud richicdere al capo dell'ufficto F'sutorzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail
capo deli'ufficko, I'autorizzazione & chiesta a3l capo dei'ufficio superiora.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante |'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinterasse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscrino/....:'.hSCK: ..... AT Cx)C\A\fe\Sm .............................
nato/a 2 &AT\P\N\A ............................................. il &1‘[5\(’93% ................................
CE. \IgTLSM%4-C64C?.>5‘ el

dipendente del’/ARNAS  Garibaldi di  Catania, in  servizio  presso I'U.0.

..................................................

................................................................................................................................................................
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relativamente all‘incarico di:

o Presidente deila Commissione
o Componente della Commissicne
Y Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n“QM" de! Q—D'b?—zszj ..... nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale {art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralostessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, delia
Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
II/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 136,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali 2 presente dichiarazione viene resa.

cdsy. 51989

Catania, It ...
|l dichiarante
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Act. 35, comma 3, [ett. e}, D.lgs. 165/2001. Redutamentg dei personale
Le commissioni di concarso devono £5SETE Composte esclusivamente C(On espert di provala competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docentl ed estranel alle medesime, che non siano componenti dell’crgane d! direzione politica dell’ amministrazions, che npn GeoPrano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designali doke confederationi ed organizzarioni sindacali o dalle associazioni professionaii.

Art 35-bis, Dlgs. 165/2001. Prevenzionz del fenomeno deita corruzions relis formanone di commission] & nelle 3ssegnazion! eghl wifii, Colorache sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, peri reat previsti nel capo | del tiolo 1l det libro secando dei codice penale:

3) non possono fare parte, anche con compiti di segretefis, dl commissioni per | 'accesso o la selezione 3 pubblic impieghi,

b} non possono essere assegnati, anche con fuaziont direttive, agli uffici preposti alla gestione delte risorse finangiasie, all'acquiszione di benl, servizi ¢ forniture,
noaché alla concessione o all'erogazione di sawenziond, contnbuti sussidi, ausiti-fnanzizr o attribuziont di vantagai economici 3 soggett pubblici e privaty,

¢) non pessono fare parte delle comminsioni oer fa sceits del contraznte per Usffidamento di favori, fornture & servidi, per i3 concessng o I'erogazione disowvenzoni, contridutl,

susudl, ausill finanziat, nonché per i'atiriburione di vantsge: economic! di gualunque gerare

Art, 1, comma 41, tegge 19072012, Confitto di interessi
|| responsabie del procedimento € | titolari degl uffici competenti ad adottare i parerl, 2 valutazioni tecniche, gfi atti endoprocedimentali el provwedimento finale

deveno 2stenzrsiin caso diconfitto dinteress:, segnalando ogni situazione 0l confiitto, anche potenzizle.

Art.7, DPR 62/2013, Obbligo di astensicne

Wl dipendente si attiene dal partedpare all‘adozione di declsicni o 3d sttivity che possano cainvoigere interessi propri, ovvero di sudi pareny,afiini eniro Il
secondo grado, del consuge o di conviventi, cppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione shituate, owwero, disoggettl oo organiizazion con cui egl
3 il coniuge 3bbia c2usa oerdeate ¢ grave imimicizie o rAppOTtidi credito o debito significativi, o wero disoggetti od organizzazioni df culsiatutore, curatare, procuratare

© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconostiute, Comi3ti, SOCETa o stabifiment! di cuisis amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cul esistanc gravi ragioni di convenienza.

An. 51cp.c Astensione del gludice

ligiudice hai'obbligo i astenersi:

1) seha interesse nella causa o In 2ltra vertente suidentica questiane di difitte;
2) se egfi stesso o la moglie & parente fino 2l quarto grado o legata da vincol ¢i affillazione, a & convivente o commensale abituale diuna delie parti o di alcunc dei difensori;
3) se egli stesso o lamoglie hacuusa pendente o grave inimicizia @ £apport dicredito o debito con una delie parti o 3lcuno ded su0i difensori;

4} <& ha dato consighio o prastato patrocinio nella causa, o ha deposteia 8553 come testimons, oppure ne ha conosciito. COmE magistrato in zltro grado del processo o

come arbitra o vi ha prestato assistenza come consulente tecaleo;

5) se & tutare, curatore, amministratore disostegno, procuratore, sgente o datore di lavoro di una delle partl; se, inoltre, & amministratore 0 gerente diyn énte,
i un’assodiazione anche Non rconosauta, diun comitato, diune sooets o stabilimento che hainteresse nela causa.

1 ognl altro caso in Cul esistono gravi ragion! di convenienza, Il giudice pud richledere al capo dell'ufficio \'autorizzazions 2d astenersi; quando I'astensione riguardad

capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta alcapo deil'uffido supericie

Si allega documento di riconoscimento
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SZISNDA OSFEDALIERA DI RILIEVD
NAZIONALE £ DIALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La SOttoSCritto/ .cevvrverrees ﬂlﬂ.‘( ......... A‘J f"QWﬁxﬁ/‘a\’og"{‘Aﬁ ..............................................
nato/a a NiLA220 ( *Uﬂ il ‘Ou“’\(ﬁ? .............................................

....................................................................

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio presso  FU.0.

E B(Qxa(QAESﬁ*“mﬁ,con la qualifica di:

1

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o< Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 2'0/* de! }00220‘29 ............... nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo |, del codice penaie {art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralostessoe

suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
|I/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi del’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti,
informatici, esclusivamente per e finalita per le qua

ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
li 1a presente dichiarazione viene resa.

035

Catania, ii lO
|l dichiarante

o

251,35, comma 3, lette), D./gs. 165/2001. Redutamento del personale

Le commissioni di concorse devono essere composte esclusivamente con esperti di
amministrazioni, docenti ed estranei afie medesime, che non sisno componenti del'organo
poditiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederarioni 2d organizzazions sindacall o Jdalle associazioni pf

srovata competenza nelie materie di conrorso, scelti w3 funzionarl aelle
di direzione politica dell amministrazione, che non ricopranc cariche
ofassionalt.

no dells corruzions nells formazions G commissiont 2 nelle assegnazions egl uffici, Colorache sona stati condannatl,

anché con sentenza non passats in guudicato, peri reati pravisti nef cago | dei tolo || del libeo secondo del codice penale:

al non possono fare pare, anche con complti di segreteria, di commission] per | 'accesso o i seleriona = pubblici impleghi,

bj non possonD essers assegnati, anche con funzioni direttive, 3gh uifid preposti alia gestione delle risorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogarione di covvenzioni, contributi sussidi, ausifi-Rinanziari o attribuzioni di vantags! economid 2 soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fore parte delie commissiont per iz sceita del contraente per IzHidamente di lavor, forniture e senvizi, per & concessione o I'erogatione disovvenzion, contributi,

sussidi, susili finanziar,, nonché per {'attribuzione dl vartagg) economict digualunque genere.

At 35-bis, D.fgs. 165/2001. Preventione del fenome:

Art. 1, comma 43, Legge 190/2012. Conflitto 41 Interessi
|l responsabile del procedimento &1 titolarl degli uffici competent! 2d sdottare i parer, e valutationi tecniche, gli atti endoprocedimentall e [l proveadimento finale
devono astenarsiin (850 diconfitto ¢! interessi, segnalando ogni situation g1 conflitta, anche potenzisle,

Art.7, OPR 62/2013. Obbiigo di astensicne

|l dipendente si attiene dal partecipare al
secondo grado, de! coniuge o di conwlventi, oppure
o il coniuge 3bbia causa perdante O grave inimicizia o rapportt
o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosclute,
sl astiene in ogni 3Nro caso in cui esistand gravi ragloni di convenianza.

nvolgere interess| propel, ovvero i suol parenti,affini entro L}

dl persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od orgamzzazon conculegli
dicredito o debito significativi, o wwera disoggetth od organizzazionl di cui siatutore, curatore, procuratore
comitatl, societd o stabiilmenti dl cuisia amministratore o gerente o dirigente. W dipandente

radozione di decisioni o 3d 31thvita che possana coi

Art. 51 Cp.c, Astensione del givdice

Il giugice hat'obbligo G astenersi:

1) seha interesse nelia causa oin altra vertente su identica questione dididtto;

2) se eglistesso 0 la moghe & parente fino alquarno grado o kegato ¢a vincoli di affifal
3) se egli stesso o la moglie thaczasa pendente o grave Inimicizia o rapporti di cred
4) <& ha datoconsigho 0 prestato patrocinio nella causa, 0 ha Gepestoin essa tome testimons, oppura ne ha
come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulents tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore disostegno, procurstore, agente o datore di lavora di una delle parti; se. Inoltre, & amministratore o gerente Giun ente,

dil u associazione 3nche non iCONOSGLRa, di un comitato, Gl une societ3 o stabilimento che halnteresse nella causa.
in ognl altro ¢2so in Cui esistono gravi ragioni di convenienaa, il giudice pub richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazion= & chiesta al capo delf ufficio superiore.

ione, 5 & convivente o commensaie abituale diuna delle partl o di alcuno dei difensort

o o debito con una delle pasti o alkuno dei suoi difensori;
conostivio come magistrato in itro grado del processo o

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante |'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1I/La Sottoscritto/...... RA22A. . GRABA ..o R ——
T O 1 o A oo

CF. R22GR2823RHTC3E34X

..........................

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio presso  I'U.O.

L__ .......................................... RS conla qualifica di:
< dipendente dell'Azienda ... 0 BT, o TR, S VOOt 0. 0107 Ao
* in servizio presso 'U.Q. Sb@aﬁ@ﬁh&&\ﬂ%&%\mﬁ\mm
con la qualifica di ORI GELTE. MO ESGI O i

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
e Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n'zo(q del Z/QOZZ«C)LS .......... nell'ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’crgano di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentanie sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazieni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titeio Il, Capo !, del codice penale {art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralo stesso e |
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
1I/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per ie finalita per le guali Ia presente dichiarazione viene resa.

Cataniz; i A0 O F. 2D

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Igs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni i concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provats competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranet alle medesime, che non siano componenti defi'organo di direzione politica defl'amministrazione, che non rxoprano cariche
politiche © che non siano rappresentanti sindacall o designati dolie confederazioni et organizzazioni sindaczi o dalle associazioni professionali,

Ay 35-bis, Gjgs. 165/2001. Preverzione cel fenomeno dells coeruzione nellz formazione di commissioni e nelle assegnaviont egll ufiici, Coloro che sono stati condarnaty,

anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati pravisti nel capo ! del titolo || del likzo secondo de! codice penale;

a)  non possono fare parte, anche con compiti di segretena, ¢l commissioni per | ‘accesso o [ selerione 3 pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzion! direttive, agh uffici preposti alla gestions delle risorse finanziarie, af'acquisuione di beni, servizi e forniture,
nonchs alla concessione o 3ll’erogazione di sowenzionl, contributi sussidi, ausifi-finanziarl o attribuzion] di vantaggi economid a soggetti pubbiici e privati;

¢} non pessono fere pane delle commissioni perlz scefta def contraente per Vaffidamenta di favori, forniture 2 servizi, por B concessione o Varogaziane di sovvenpon, Comriout,

sussidi, ausili finanzian, nonche per "attriburione di vantaggi economici 61 qualunaue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012, Confiitto di interessi
Il responsabite del procedimento e | titolari degfi ufici competenti ad adottare i pareri, le valutarioni tecniche, gi atti endoprocedimentsli e il provvedimento finale

devono astenersiin casa diconflitto diinteressi, segnafando ogni situazions 4l conflitto, anche potenzisie.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astansione
il dipendente si attiene dal partecipare ali'adozione di dedsioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti affini enteo @

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con e quali 3bbia ragponti di frequentazione abituale, owvero, di soggettl od organizzazioni con cui egd
oil coniuge abbia csuss pencente o grave lnimiclzia o rapport: dicredito odetitosignificativi, o wero di soggetti od organizzazionl di cul sia tutare, curatore, procuratore
© agente, owwero di enti, associazionl anche non riconcsciute, comitati, sodieta o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienzs

Ant. 51 ¢.p.c Astensiona de! gludice

Wgiudice hal'obbligo diastenarsi
1} s& ha interesse nella causa o in aitra vertente suidentica questione di diritto;
2} se egii stesso ¢ k2 moglie & parente fine al quarto grado o legato da vincoli 61 afflliazione, a 2 convivente o commensale abituale diuna deffe partic di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o lamoglie hacsusa pendente o grave Inimicizia o rapporti dicredito o debito con una delbe parti o aicuno dei suoi difensori,
4) <& ha dato consiglio o prestata patrocinio nella cousa, © ha depostoin essa come testimone, Gppure ne ha conoscuto come magistrato in 3ltro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistensa come consulents tecnico;
5} se & tutore, curatore, amministratore di sostegna, procuratore, agente o datore dilavoro di wna dalle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun ente,

dl un‘associazione anche non riconosGuta, diun comitato, diuns scciets o stabilimento che ha intéresse nellz causa.
10 ogni altro czs0in cui esistono gravi ragioni di convenienza, i gludice puo richiedere al capo del'ufficio 'autorizazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



